Bijlage 2: Sollicitatieformulier

Indien u wenst te solliciteren naar een functie als reservist in de pool van een RMC (regionaal) of van Staf CLAS (bovenregionaal), dient u dit formulier te gebruiken. Indien u meer schrijfruimte nodig heeft, kunt u de vragen op een ander formulier beantwoorden. Uw cv dient als bijlage gevoegd te worden (indien nog niet in ons bezit).

Mail dit formulier bij voorkeur als WORD-document naar dhr. F. Siep van de Afdeling Reservisten Aangelegenheden van staf CLAS, email:

FT.Siep@mindef.nl.

Alle formulieren worden vertrouwelijk behandeld.
1. Persoonlijke gegevens

a. Naam:

b. Rang:

c. Registratienummer:

d. Peoplesoftnummer (indien bekend):

e. Adres:

f. Woonplaats:

g. Telefonische bereikbaarheid:

h. E-mail adres: 
2. Geef aan (maximaal drie voorkeuren) naar welke functie u solliciteert: 
“Officier veiligheidsregio”, “Officier Operatiën Hoofd dienstploeg”, Officier Operatiën dienstploeg”, “Onderofficier Operatiën Vastlegger” of “Officier Liaison” o.v.v. het RMC of regio van voorkeur.

Ook kunt u uw voorkeur kenbaar maken voor de bovenregionale functies: “Commandant LSO groep”, “Liaison Officier (LSO) Senior”, “LSO”, LSO Junior, “Commandant Ost groep”, “informatie adviseur” of “Juridisch adviseur” o.v.v. de sector van voorkeur.
a. Eerste voorkeur:

Naam functie:

Naam Militaire eenheid (Staf CLAS of RMC N, Z of W):

Welke veiligheidsregio (alleen bij de functie “Officier Veiligheidsregio”) of sector (alleen bovenregionaal):
b. Tweede voorkeur:

Naam functie:

Militaire eenheid (Staf CLAS of RMC N, Z of W):

Welke veiligheidsregio (alleen bij de functie “Officier Veiligheidsregio”) of sector (alleen bovenregionaal):

c. Derde voorkeur:

Naam functie:

Militaire eenheid (Staf CLAS of RMC N, Z of W):

Welke veiligheidsregio (alleen bij de functie “Officier Veiligheidsregio”) of sector (alleen bovenregionaal):
3. Uw huidige functie als actieve reservist

a. Functienaam:

b. Naam militaire eenheid:

4. Ervaring- en expertise

a. Welke ervaring en expertise heeft u opgedaan in uw huidige functie als reservist? 

b. Hoeveel tijd heeft u (bij benadering) jaarlijks besteed aan uw functie als reservist?

c. Wanneer bent u in uw huidige functie ingezet (beschrijf de daadwerkelijke operationele inzet).

d. Aan welke training / opleidingsprogramma´s heeft u deel genomen?

5. Beschikbaarheid. Regionale functies: voor operationele inzet is het uitgangspunt dat u kunt deelnemen aan een nationale operatie die gedurende maximaal 6 weken 24/7 uitgevoerd wordt. In deze periode van 6 weken dient u minimaal 2 maal een periode van 5 dagen ingezet te kunnen worden. Voor opleiding, trainen en oefenen is het uitgangspunt maximaal 10 werkdagen op jaarbasis. 
Voor de bovenregionale functies wordt verwacht dat ca 7 werkdagen worden besteed aan opleiding en training en ca 6 dagen per jaar aan operationele inzet. Bij deze functies dient men in de gelegenheid te zijn de eigen agenda in te vullen, zodat flexibel ingespeeld kan worden op activiteiten met een reactietermijn van enkele weken. 
a. Onderkent u knelpunten aangaande uw beschikbaarheid om als reservist te worden ingezet?

b. Kunt u ook in crisistijd deze functie zonder conflicten met uw civiele functie uitoefenen?

6. Deskundigheid en competenties

Over welke deskundigheid en competenties beschikt u om de door u geambieerde functie uit te kunnen oefenen?

7. Sociale en communicatieve vaardigheden

U dient te beschikken over een hoge mate van sociale en communicatieve vaardigheden (ambassadeursrol, onderhandelen met win-win-relaties tot gevolg, lobbyen en netwerken, invoelingsvermogen, omgaan met de pers indien gemandateerd, samenwerken in een team etc). Waaruit blijkt dat u hierover beschikt?

8. Netwerk 

a. Over welk netwerk, dat ondersteunend is bij uw geambieerde militaire werkzaamheden, beschikt u?

b. Hoe onderhoudt u dit netwerk?

9. CV:
Voeg bij uw curriculum vitae (cv), waarin zowel uw militaire en civiele carrière zijn beschreven (indien nog niet in ons bezit).

10. Ondertekening:
Plaats:

Datum:
Handtekening

